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(0)3l BEVEZETS

A PROJEKT: ,DISABLED NOT UNABLE"

A projekt cime: ,Disabled Not Unable”: a nemzetkdzi mobilitdsi projektek befogadd jellegének
novelése. Ez egy KA210-YOU kis léptékl partnerségek ifjusdg terén, amit az Erasmus+ program
tdmogat. A projektet egy olyan program részeként hajtottuk végre, amelynek kezdési datuma 2021.
november volt, és két szervezet valésitotta meg,

Tett-Hely Ifjusagi Egyesilet Magyarorszagrél
mint a palydzé szervezet, és
Youth For Diversity, Agder Norvégiabdl mint partner szervezet

A projekt szamos kilonb6zdé tevékenységet foglalt magdban, példaul helyi partnerek bevondsaval
készult kis léptékd mélyelemzés( kutatasokat, akik fogyatékossaggal élS fiatalokkal dolgoznak
mindkét orszdgban, valamint online tevékenységeket is. Az eredmények alapjan Utmutatdkat
fejlesztettink ki (amelyek itt taldlhaték a kézikdnyvben) nyomtatott, online és hangformatumban a
fiatalok, a kiséré személyek és a kuldé-fogadd szervezetek szamdra, valamint oktatasi tantervet a
résztvevék és a kiséré személyek részére magyar, norvég és angol nyelven. A szerzett ismeretek
segitségével két fogyatékossaggal élS fiatal (orszagonként egy) felkészitését vallaltuk el egy
mobilitasi tevékenységre a projekt utan, valamint két szervezet esetében az Eurdpai Szolidaritdsi
Testulet Mindségi Védjegy élS fiatal (orszdgonként egy) felkészitését vallaltuk el egy mobilitasi
tevékenységre a projekt utdn, valamint két szervezet esetében az Eurdpai Szolidaritasi Testilet
Mindségi Védjegy elSkészitését.

KIK A “"KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZO FIATALOK"?

"Kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalok” olyan fiatalok, akik hatranyban vannak tdrsaikhoz képest, mert
egy vagy tobb kirekesztS tényezével és akaddllyal szembesilnek. A ,kevesebb lehetéséggel rendelkezé
fiatalok” kifejezés nagyon tag; sok kilonbozé profilt tartalmaz.

Fogyatékossdgok: Ide tartoznak azok a testi, szellemi, értelmi vagy érzékszervi karosodasok, amelyek
kilonbozé akaddlyokkal kélesdnhatasban akaddlyozhatjdk valakit abban, hogy a tébbiekkel azonos feltételek
mellett teljes és hatékonyan részt vegyen a trsadalomban.

Egészségugyi problémdk: Akaddlyokat okozhatnak egészségugyi problémdk, beleértve a silyos
betegségeket, krénikus betegségeket vagy barmely mas fizikai vagy mentdlis egészséggel kapcsolatos
helyzetet, amely megakadalyozza a programokban valé részvételt.

Az oktatdsi és képzési rendszerekhez kapcsolédd akadalyok, kulturdlis kilénbségek, tarsadalmi akadalyok,
gazdasdgi korlatok, diszkrimindcidval kapcsolatos akadalyok, féldrajzi korlatok.”
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A KULDETES

Az Erasmus+ Ifjusdgi Program célkitizéseirél, témairél, jellegzetességeirél és
prioritasairdl szdlva uUgy véljuk, hogy a fogyatékossdggal él& fiatalok bevondsa a
nemzetkdzi mobilitdsi programokba életre sz6lé élmény lehet. Azoknak a csoportoknak,
akikbe szeretnénk integralni ezeket a fiatalokat, remek tanulasi lehet8ség is, hogyan kell
kezelni a kilonbségeket, hogyan lehet kapcsolatba |épni fogyatékossaggal éLlS
fiatalokkal. él& fiatalok bevondsa a nemzetkdzi mobilitdsi programokba életre széld
élmény lehet. Azoknak a csoportoknak, akikbe szeretnénk integralni ezeket a fiatalokat,
remek tanuldsi lehetéség is, hogyan kell kezelni a kilénbségeket, hogyan Llehet
kapcsolatba Llépni fogyatékossdaggal él6 fiatalokkal.

Azdltal, hogy a fiatalokat bevonjuk az eurdpai
mobilitasi tevékenységekbe, 6sztondzzik az eurdpai
polgdrsdg érzését, és felkészitjtk OSket és
szervezeteket az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet projektjeiben vald részvételre, 6szténzi a
fogyatékossaggal ¢él& fiatalok eurdpai polgari
szerepvallaldsat. Projektink a fogyatékossdggal élS
fiatalok szocidlis segitéséhez is hozzajarul.

Egy olyan id&szakban, amikor a mobilitdis a személyes és szakmai fejlédés
kulcsfontossagu elemévé valt, fontos, hogy a kilénb6zé fogyatékossaggal él6 fiatalok
ne maradjanak le. Az EU felismerte ezt, és jelent8s eréfeszitéseket tett a szamukra
biztositott mobilitasi programok tdamogatdsara. A kilénféle szabdlyokban, eldirdasokban
és folyamatokban valé eligazodds azonban ijeszté lehet, ezért ez az Gtmutatd fuzet
célja, hogy minden lépésben segitséget nyujtson.

Szakért8i csapatunk rengeteg informacidt, betekintést és gyakorlati tippet allitott dssze,
amelyek segitenek megérteni a kilénbdz8 elérheté mobilitdsi programokat, a
jogosultsdgi kritériumokat, a finanszirozdsi lehetéségeket, valamint a fogyatékossdaggal
élé fiatalok mobilitasi Gtjaik sordn torténd tdmogatasanak legjobb gyakorlatait.

Akdr kezdd vagy tapasztalt szakember vagy, biztosak vagyunk abban, hogy ez a
kézikényv hasznos eréforras lesz szamodra.

Megértjuk azokat a egyedi kihivasokat és lehet&ségeket, amelyek a fogyatékossaggal

......

segiteni fog abban, hogy a lehetd legjobb tdmogatast nyujtsa ezeknek a fiataloknak.
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BEVONASI STRATEGIA

A befogadds mindig is az EU ifjusdgi programjainak egyik prioritdsa volt. Az el6z8ek mar
nagy hangsulyt fektettek a befogadasra. Mindazonaltal a 2021-2027-es Erasmus+ és az
Eurépai Szolidaritdsi Testilet programja teljesen Uj szintre emelte a befogadast. Ezek a
programok célzott pénzigyi tdmogatast kindlnak a befogaddshoz, Ujszer( formatumokat,
egyszerUsitett pdlydzati eljdrasokat, valamint képzési és haldzatépitési lehetSségeket az
ifjusdgi munkdsok és szervezetek szamdra. Ezek a fejlesztések megkodnnyitik az alulrél
épitkezd szervezetek és szamos olyan fiatal szdmdra a részvételt, akikkel kevesebb
lehetéséggel rendelkeznek, mint tarsaik.

A bevonas mindig az EU ifjusagi programjainak egyik prioritasa volt.
A kordbbi programok mar erételjes hangsuilyt fektettek az inkluzidra.
Mindazondltal a 2021-2027-es Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritasi
TestUlet programok teljesen Uj szintre emelik az inkluziét. (Inclusion
and Diversity Strategy.) Ezek a programok célzott pénzigyi
tdmogatast kindlnak az inkluzidhoz, Uj formatumokat, egyszerGsitett
palydzati eljardsokat, valamint képzési és haldzatépitési

lehet8ségeket a fiatalokat segité szakemberek és szervezetek

szamdra. Ezek a fejlesztések kénnyebbé teszik a helyi szervezetek
és azoknak a fiataloknak a részvételét, akik tébb akadalyba Utkdznek
a nemzetkdzi projektekben valé részvétel soran, mint tarsaik.

Az Eurdépai Unié bevonasi stratégidja azt célozza meg, hogy elésegitse az 6sszes egyéni
és k6zosségi tarsadalmi-gazdasdgi integracidjat tagdllamaiban, kilonds hangsullyal azokra,
akik etnikai hovatartozasuk, nemik, életkoruk, fogyatékossaguk, szexudlis orientdcidjuk
vagy egyéb jellemzdik miatt akadalyokkal vagy kirekesztéssel szembesulhetnek.

Az EU bevonasi stratégidja szamos politikdt és kezdeményezést olel fel, ideértve a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés csdkkentésére irdnyuld eréfeszitéseket, az egyenld
lehet&ségek és az oktatdshoz, foglalkoztatdshoz valé hozzaférés el&segitését, valamint a
diszkriminacid és intolerancia elleni kizdelmet.

Az EU inkluziés kezdeményezéseinek néhdny konkrét példdja kozé tartozik az Eurdpai
Szocidlis Alap, amely finanszirozast biztosit a foglalkoztatast és a tarsadalmi integracidt
el8seqitd projektek szdmara, az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia, amely a
fogyatékossdggal élé emberek életkérilményeinek javitasédt célozza meg, valamint az
Eurépai Migraciés Napirend, amely a menekiltek és migransok altal tapasztalt tarsadalmi
és gazdasagi kihivasokkal foglalkozik.

Altaldban véve az EU inkluzids stratégidja a szolidaritas elvére épil, amely felismeri, hogy
egy erds és Osszetartd tdrsadalom aktiv részvételt és tdmogatast igényel minden tagjatdl.


https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf

KIK VAGYUNK

Két olyan szervezet vagyunk, amelyek jelentds tapasztalattal rendelkeznek a nemzetkdzi mobilitas
terén. Mindketten szoros kapcsolatot épitettink ki olyan helyi szervezetekkel, amelyek mind
mentalis, mind fizikai fogyatékossaggal élS fiatalok szamara nyujtanak szolgaltatasokat.

Tett-Hely Ifjusagi Egyesiilet (THIE)_:

2000-ben alakult szervezetink célja a helyi ifjusdgi
szervezetek és kezdeményezések tdmogatdsa, a
fiatalok aktiv részvételének elésegitése. Elsésorban
helyi szinten mikédve  ifjisagi  csoportjaink
nemzetk&zi Osszekapcsoldsadval bévitettik
hatasunkat. 2019-ben partneri kapcsolatot
létesitettink a Youth for Diversity Agder (YDA)
szervezettel. Szervezetink kiemelkedik Pécs varos
azon kevés ifjusagi szervezetei koézil, melyek mai
napig aktivak.

Az évek soran sokféle tevékenységet folytattunk,
kezdve a Tett-Hely informdlis halézaton beldli ifjusagi
szervezetek mddszertani tdmogatdsatél, képzések
szervezésével, ifjusagi kozpont vezetéséig, EVS (Eurdpai
Onkéntes Szolgalat) dnkéntesek fogadasan at a fiatalok
segitéséig, valamint csereprogramok és nyari taborok
szervezése. Ezekkel a torekvésekkel igyekszink a
fiatalok szerepvallaldsanak és aktiv részvételének
lehet&ségeinek ndvelésére helyi és nemzetkdzi szinten
egyarant.

Szervezetink a 9-25 éves korosztdllyal dolgozik, olyan szolgaltatdsokat nydjtva,
amelyek nincsenek kodzvetlentl kapcsolatban a formélis oktatdsi rendszerrel. Ifjusdgi
klubjaink minden vdrosban él§ fiatalnak nyitva dllnak, egy olyan platformot kindlva, ahol
orommel fogadjuk és tdmogatjuk az  Gtleteiket —és  vagyaikat. Megkozelitésink
kézéppontjdban az all, hogy segitsik a céljaik megvalésitasat.


https://tett-hely.hu/

KIK VAGYUNK

Youth for Diversity Agder (YDA)_:

Egy csoport fiatal vagyunk, akik 2017-ben
Osszegylltek, hogy létrehozzdk a Youth for

Diversity =~ Agder  (YDA)  szervezetet.

Kezdeményezésink alakot &ltétt egy

% nemzetkdzi tanfolyam sordn Kristiansandban,
Norvégidban, ahol felfedeztik k&zo6s
elkotelezettséginket a sokféleség és az
egyenl8ség elémozditdsa irdnt. Csoportunk
valtozatos hattérrel rendelkezik, magaban
foglalva a nemek, nemazonossdgok,
nemzetiségek, bdrszin, és vallds terén
mutatkozé kilonbségeket.

A YDA alapvetd kildetése a sztereotipidk lebontdsa és a

kisebbségek korul kialakult tévhitek megkérddjelezése. E _E
Aktivan kizdink a diszkriminacié ellen, azon igyekezve, i-:.

hogy el8segitsik a sokféleséget és az egyenl8séget .

hogy pozitiv hatdst gyakoroljon mind helyi, mind

mindenki szamara. Szervezetink azzal a céllal j6tt létre, E
nemzetkdzi szinten.

Eréfeszitéseink részeként részt veszink ifjusagi csereprogramokban, ifjusdgsegitéknek
sz6lé mobilitasi projektekben, valamint szemindriumokon mind nemzeti, mind nemzetk&zi
szinten. Ezekkel az kezdeményezésekkel hozza kivanunk jarulni a szélesebb célokhoz,
mint példdul a megértés, a befogadas elbsegitése és a sokféleséget gatlé akadalyok
lebontasa.


https://ydagder.tett-hely.hu/

A fogyatékossaggal él6 fiatalokhoz vald elérés elkotelezettséget igénye
az inkluzivitas és folyamatos fejlesztés terén. A fogyatékossaggal élé személyek aktiv
bevondsaval a kapcsolatfelvételi eréfeszitésekbe a szervezet értékes kapcsolatokat épithet
és pozitiv hatast gyakorolhat a fogyatékossaggal élS fiatalok életére. Ne feledje, hogy
minden interakcié lehetéség az inkluzivitas elésegitésére és tartds kapcsolatok kiépitésére.

MIERT FONTOSAK A FOGYATEKOSSAGGAL ELO FIATALOK SZAMARA SZOLO MOBILITASI
PROJEKTEK?

A mobilitasi projekteket régdta elismerik erSteljes eszkozként a személyes, oktatdsi és szakmai
fejlédés terén. LehetSséget kindlnak az egyéneknek, hogy kitdgitsak latékoruket, interkulturdlis
kompetenciat szerezzenek, és olyan készségeket szerezzenek, amelyek ma mar felbecsilhetetlenek
a globalizalt vildgban. Azonban kulcsfontossdgl, hogy biztositsuk ezeknek a lehetéségeknek a
hozzaférhet&ségét mindenki szamara, beleértve a fogyatékossaggal éLlS fiatalokat is.

A kifejezetten fogyatékossaggal él6 résztvevék befogadasara tervezett mobilitdsi projektek szamos
elénnyel jarnak. Felhatalmazza a fogyatékossdaggal élSket aziltal, hogy el8segiti figgetlenséguket,
onbizalmukat és tarsadalmi befogadasukat. Az ilyen projektek egy befogaddbb tarsadalmat
tdmogatnak, és megkérddjelezik a fogyatékossagokkal kapcsolatos sztereotipidkat és tévhiteket.
AZziltal, hogy a fogyatékossaggal él§ fiatalokat bevonjék a mobilitasi tapasztalatokba, a szervezetek
lehet&séget kapnak arra, hogy kiakndzzak egyedi tehetségeiket, perspektivdikat és hozzajaruldsaikat,
sokszinlbb és gazdagabb kornyezetet teremtve minden érintett szamara. élS résztvevdk
befogaddsara tervezett mobilitdsi projektek szédmos elénnyel jarnak. Felhatalmazza a
fogyatékossdggal éléket azaltal, hogy elésegiti figgetlenségiket, Snbizalmukat és tarsadalmi
befogadasukat. Az ilyen projektek egy befogaddbb tirsadalmat tdamogatnak, és megkérdéjelezik a
fogyatékossagokkal kapcsolatos sztereotipidkat és tévhiteket. Azaltal, hogy a fogyatékossaggal élS
fiatalokat bevonjdk a mobilitasi tapasztalatokba, a szervezetek lehetéséget kapnak arra, hogy
kiakndzzdk egyedi tehetségeiket, perspektivaikat és hozzajaruldsaikat, sokszinlbb és gazdagabb
kdrnyezetet teremtve minden érintett szdmara.
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A fogyatékossdggal éLS fiatalokat bevond mobilitasi projekt elinditdsa gondos tervezést,
felkészUlést és egyuttmikodést igényel. A kezdeményezések sikeressége érdekében fontos
szempontokat kell figyelembe venni:

Eléretervezés és Hozzaférhetdség: A projekt minden részletében prioritast kell adni az
akadalymentességnek, ideértve a szdllitast, szalldst, tevékenységeket és forrasokat is.
Konzultiljon fogyatékossdag-akadalymentesités szakértékkel annak érdekében, hogy
biztositsa, hogy a vidlasztott célpontok és létesitmények képesek legyenek kielégiteni a
résztvevék konkrét igényeit.

Inkluziv Tervezés: Készitsen olyan projekttervet, amely mar a kezdetektél fogva tdmogatja az
inkluzivitdst. Vonja be a fogyatékossdggal él& fiatalokat a tervezési folyamatba, hogy
megismerje az egyedi igényeiket és preferencidikat. Vegye figyelembe véltozatos
fogyatékossdgaikat, kulturdlis hattériket és egyéni céljaikat annak érdekében, hogy személyre
szabott élményt nyujtson, amely kielégiti az & igényeiket.

Partnerségek és Haldzatépités: Mikodjon egyitt
helyi és nemzetk&zi szervezetekkel,
fogyatékossdggal éldk helyzetének javitasaért
kizdé csoportokkal és oktatasi intézményekkel,
hogy kihaszndlja szakértelmuket és
eréforrasaikat.

Hozzon létre olyan partnerségeket, amelyek
tandcsadast, tdmogatast és mentordciot kindlnak
a projekt teljes id6tartama alatt, biztositva a
résztvevék szamdra egy atfogd és hatékony
élményt.

Felkészités és Tamogatas: Nyujtson teljes korl felkészitést a szervezet tagjainak,
onkénteseknek és résztvevéknek annak érdekében, hogy biztositsa szdmukra a sziUkséges
készségeket és ismereteket a fogyatékossaggal éLS fiatalok hatékony tdmogatdsahoz. Kindljon
folyamatos tdmogatdst, mentoracidt és iranyitast a mobilitasi projekt teljes idStartama alatt,
hogy kezelje az esetlegesen felmerilé kihivasokat.



Szallads: Vdélasszon olyan szdllast, amely hozzaférheté és alkalmazkodd. Keressen olyan
szobdkat, amelyek akadalymentesen megkodzelithetéek, a firdSészobaban taldlhatdk
kapaszkoddkkal és mas szikséges funkcidkkal.

Gydgyszerek és orvosi eszkdzok:
Gy6z6djon meg réla, hogy minden
szUkséges gydgyszert és orvosi eszkozt
magaval visz. Hasznos lehet egy orvosi
igazolds is, amely magyardzza az
esetlegesen szUkséges specialis
eszkdzok okat.

Kommunikacié: Legyen felkészilt arra,
hogy olyan mdédon kommunikaljon a
fogyatékossdggal élé6  személlyel,
amely neki kényelmes. Ez magaban
foglalhatja az jelbeszéd hasznalatat,
jegyzetek irdsat vagy segédeszkdzok
hasznalatat.

Témogatas: Gy&z8djon meg arrdél, hogy a fogyatékossaggal élé személynek megvan a
szUkséges tdmogatasa az utazds soran. Ez magdban foglalhat egy gondozét, csaladtagot
vagy baratot, aki segithet minden szikséges feladatban.

Ertékelés és Hatdsvizsgalat: Rendszeresen értékelje a projekt eredményeit és hatasait,
mind az egyéni résztvevdk, mind a szervezet egésze szempontjdbdl. Gyijtse 6ssze a
visszajelzéseket a fogyatékossaggal él§ fiataloktdl annak érdekében, hogy folyamatosan
javitsa a jovébeli kezdeményezéseket, és biztositsa, hogy hangjuk meghallgatasra taldljon.

Ha olyan mobilitasi projektekbe fektetnek be, amelyek prioritasként kezelik a
fogyatékossdggal élé fiatalok befogaddsat és felhatalmazasat, a szervezeteknek
lehet&séguk nyilik arra, hogy pozitiv és tartds hatdst gyakoroljanak az egyének életére és a
szélesebb tarsadalomra.
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AZ ALTALUNK JAVASOLT PROGRAMOK A KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZO
FIATALOK SZAMARA

Toébb program a&ll rendelkezésre az Eurdpai Bizottsdg tédmogatdsaval azoknak, akik
kevesebb lehetéséggel rendelkeznek, ideértve kilonbdzé mobilitdsi programokat is.
Azonban vizsgalataink, kutatdsaink és végzett felmérésunk alapjan az aldbbi programokat
véljuk a legalkalmasabbnak a fogyatékossaggal él6 fiatalok szamara:

IFJUSAGI CSEREK az Erasmus+ program 3ltal tdmogatva

Ezen intézkedés keretében a szervezetek és a fiatalok informdlis csoportjai tdamogatast
kaphatnak olyan projektek megvalésitdsdhoz, amelyek kilénb6z6 orszagok fiataljait hozzak
Ossze, hogy tanulhassanak és tapasztalatokat cseréljenek az oktatasi rendszeren kivil.

AZ INTEZKEDES CELKITUZESEI
Az Erasmus+ ifjusagi csereprogramok formajaban tdamogatja a fiatalok nemformalis tanulasi
mobilitasdt azzal a céllal, hogy bevonja és képessé tegye a fiatalokat arra, hogy aktiv
polgarokka valjanak, bekapcsolddjanak az eurdpai projektbe, valamint segitse Sket életre
sz6lé kompetencidk megszerzésében és fejlesztésében, elSsegitve szakmai jovéijuk
tdmogatdsat és sikerességét is.

TOVABBA, AZ IFJUSAGI CSEREK CELJA:

* Az interkulturdlis parbeszéd és tanulds el8segitése, valamint az eurdpai identitds
érzésének erdsitése

= A fiatalok készségeinek és attitidjeinek fejlesztése

» Az eurdpai értékek megerdsitése és elSitéletek és sztereotipidk lebontasa

= A tdrsadalmilag relevdns témak irdnti tudatossdg ndvelése és ezen keresztil a
tarsadalomban valé részvétel és aktiv részvétel serkentése

Az intézkedés minden fiatal szamara nyitott, kilénds figyelmet forditva azokra, akik
kevesebb lehetéséggel rendelkeznek.
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ROVIDTAVU ONKENTES PROGRAMOK az Eurépai Szolidaritési Testiilet 4ltal
nyujtva

AZ INTEZKEDES CELKITUZESEI:

A program &ltaldnos célkitizése az, hogy fokozza a fiatalok és szervezetek részvételét
hozzaférhetd és magas szinvonalu szolidaritasi tevékenységekben, elsésorban &nkéntesség
formdjdban, annak érdekében, hogy megerdsitse a kohéziét, szolidaritdst, demokraciat,
eurdpai identitast és aktiv dllampolgdrsagot az Unidban és azon tul. Emellett a tarsadalmi és
humanitarius kihivasokra valaszolva kilénds hangsulyt fektet a fenntarthaté fejlédés, a
tarsadalmi inklUzié és az egyenld lehetEségek eldsegitésére.

TOVABBA, A ROVID TAVU ONKENTES PROGRAMOK CELJAI, HOGY
o konnyen hozzaférheté lehetdségeket biztositsanak a kevesebb lehetéséggel rendelkezé
fiatalok szédmara a szolidaritdsi tevékenységekben valéd részvételre, amelyek pozitiv
tarsadalmi valtozasokat idéznek el& az Unidban és azon tul,

« javitsdk és megfeleléen validaljdk kompetencidikat,
« segitsék folyamatos részvételuket aktiv allampolgarokként.

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Tovabba meg kell emlitenink, hogy szdmos mas lehetdség is rendelkezésre All a fiatalok
szdmdra az Erasmus+ programon belil, mint példaul a DiscoverEU:

DiscoverEU Esélyegyenléségi Palydzattipus az Erasmus+ program altal

EXPAND
YOUR A DiscoverEU tevékenység keretében egy-6t kevesebb
gg::go'“' lehet8séggel rendelkezs, 18 év alatti fiatal gyGlik &ssze

ugyanabban az orszdgban, hogy révid idén keresztil
utazzanak Eurépaban. A tanuldsi idészak magaban foglalja
o, a tervezést, elSkészileteket, végrehajtast a DiscoverEU
K Erasmus+ R . e btmt bt

Enriching lives, opening minds. utazas el6tt és alatt, valamint a utazas utani kdvetést.




I. ERASMUS+ ifjusagi cserék

Fedezd fel, hogy mirél szél az Erasmus+!

Nézd meg az évente kiadott Erasmus+ Program Utmutatét, amely
elérheté6 az Eurdpai Bizottsdg és a Nemzeti Ugynodkségek
weboldalain. Ez az Erasmus+ referenciadokumentuma, amely
részletes leirdsokat tartalmaz a tdmogatott projekttipusokrél, az
érintett szervezetek kategdridirél, a formalis és mennyiségi
kritériumokrdl, valamint a megfelelé finanszirozasi mddokrél
minden Kulcsintézkedés esetében. Minden évben kilénb6zé
pdlydzatokat hirdetnek meg projektekre.

ERASMUS+: FIATALOK SZAMARA SZOLO MOBILITASI PROJEKTEK — ‘IFJUSEGI CSEREK’

Egy révid video segitségével nézd meg, hogy mirél szél egy ifjusdgi csere. ,

Ezen intézkedés keretében szervezetek és fiatalok informdlis csoportjai tdmogatast
kaphatnak olyan projektek végrehajtdsdhoz, amelyek &sszehozzdk kilénb6z6 orszagok
fiataljait, hogy tanuljanak és tapasztalatokat szerezzenek az oktatdsi rendszeren kivil.

Az Ifjusagi Csereprogramok olyan taldlkozdk, amelyeken legaldbb két kilonbozd
orszag fiataljai rovid idére &sszegyllnek annak érdekében, hogy k&zésen
megvaldsitsanak egy nem formadlis tanuldsi programot (méhelymunkdk, gyakorlatok,
vitdk, szerepjatékok, szimuldcidk, szabadtéri tevékenységek stb.) egy érdekfeszité
témaban, inspirdciét meritve az Eurdpai Ifjusagi Célokbdl. A tanuldsi idészak magaban
foglal egy tervezési id&szakot a pdlydzat elétt, elékészitési fazist az esemény elétt,
valamint értékelést és utdkovetést az esemény utan.

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG

Az Erasmus+ Program az egyenld esélyek és hozzéaférés, az inklizié és az igazsdgossag
elémozditdsat tlzi ki célul minden tevékenységében. Azoknak a szervezeteknek,
amelyek tdmogatast kapnak ezen intézkedés keretében, hozziférheté és inkluziv
projekttevékenységeket kell kialakitaniuk, figyelembe véve a kevesebb lehetéséggel
rendelkezd résztvevdk véleményét, és bevonva Sket a dontéshozatali folyamatba.

Tippek és trukkok: Az Ifjusagi Csereprogramok kifejezetten alkalmasak a kevesebb
lehet&séggel rendelkezé fiatalok bevondsara.


https://www.youtube.com/watch?v=QILF3xDs2c0
https://erasmusplusz.hu/erasmusplus_palyazati_utmutato_hu_2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=myhRLRrV8Io&list=PLKzHKzqsYagcBDZlX6pMdiNpkDFPCmX9J

EGY PROJEKT LETREHOZASA
- Legaldbb két résztvevd szervezetnek (legaldbb egy kildé és legaldbb egy fogadd

szervezetnek) kell részt vennie kilonb6zé orszagokbdl.

- 3 és 24 hdénap kozott.

- 5 és 21 nap kozott, az utazasi napokat nem szamitva.

- 13 és 30 év kozotti fiatalok, akik a kilds és a fogadd szervezet orszdgaban laknak.

- A csoportvezetSknek és a kdzvetitéknek legaldbb 18 évesnek kell lennitk.

- Minimum 16 és maximum 60 résztvevd tevékenységenként (a csoportvezetdk,
facilitatorok és kisérék nem szamitanak bele). A csak kevesebb lehet&séggel rendelkezé
fiatalokat érintd ifjusdgi csereprogramok esetében a résztvevék minimalis szama 10 6.

- Csoportonként legaldbb 4 résztvevé (csoportvezeték, facilitdtorok és kisérék nélkil).

- Két kiilonb6z8 orszagbdl szarmazé fiatalokbdl allé minimum két csoport.

Minden csoportnak legaldbb egy csoportvezetdvel kell rendelkeznie.

- Legfeljebb két facilitdtor tevékenységenként.

&

ELOKESZITO LATOGATASOK

Az ifjusagi cserék mellett a projektek elkészité latogatdsokat is tartalmazhatnak.

Cél:

- a tevékenységek magas szinvonalanak biztositdsa az adminisztrativ intézkedések
megkdnnyitése és elékészitése révén,

- a bizalom és a megértés kiépitése

- szildrd partnerség kialakitasa az érintett szervezetek és személyek kdzott.

A kevesebb lehetéséggel rendelkezd fiatalokkal folytatott ifjusdgi csereprogramok
esetében az el8készité latogatdsnak lehetdvé kell tennie annak biztositdsat, hogy a
résztvevék sajatos igényeit figyelembe lehessen venni. Az elékészité latogatdsokra az
ifjusdgi csereprogram megkezdése elStt keril sor az egyik fogadd szervezet
orszagaban.



7

EGY PROJEKT SZAKASZAI:

A részt vevs szervezeteknek és a tevékenységekben részt vevé fiataloknak aktiv szerepet
kell vallalniuk ezekben a szakaszokban, ezéltal fokozva a tanulasi tapasztalatokat.

= Tervezés (az igények, célkitizések, tanuldsi eredmények, tevékenységi formak,
munkaprogram kidolgozdsa, a tevékenységek Utemezése stb. meghatdrozasa a palyazat
benyujtasa elétt).

= ElSkészités (gyakorlati elékésziletek, a partnerekkel kétott megallapodasok kialakitasa,
a résztvevSk nyelvi/interkulturdlis/tanuldssal és feladatokkal kapcsolatos felkészitése az
indulds elétt stb;)

= A tevékenységek végrehajtasa;

= Utokovetés (a tevékenységek értékelése, a résztvevék tanuldsi eredményeinek
azonositdsa és dokumentdlasa, valamint a projekt eredményeinek terjesztése és
felhasznalasa).

A TANULAS|I FOLYAMATOK TAMOGATASA Youthpass

A szervezeteknek tdmogatniuk kell a tanuldsi folyamatot, a tanuldsi eredmények
azonositasat és dokumentdlasat, kiléndsen a Youthpasson keresztil.
A Youthpass egy eurdpai elismertetési eszkéz az Erasmus+ ifjusdgi és az Eurdpai
Szolidaritasi TestUlet programok keretében megvaldsulé projektek sordn elért tanuldsi
eredmények azonositdsdra és dokumentaladsara.
» A Youthpass el8segiti az egyéni reflexidt és a tanuldssal kapcsolatos tudatossdgot, és
segit lathatéva tenni a tanulasi eredményeket maguk a tanulék és masok szdmara is.
o Célja, hogy erdsitse az ifjisdgi munka és a szolidaritdsi tevékenységek reflektiv
gyakorlatait, ezaltal javitva azok mindségét és elismertségét.
« Tamogatja tovabba a fiatalok és az ifjisdgsegitSk folyamatos elémenetelét, és...
« felhivja a figyelmet az eurdpai szerepvallalads értékére.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

Csoportvezeték: figyelemmel kisérik és tamogatjdk a résztvevéket, hogy biztositsak a
minéségi tanuldsi folyamatot az alaptevékenység sordn. Ugyanakkor gondoskodnak a
biztonsdgos, tiszteletteljes és megkilonboztetésmentes kodrnyezetrél és a résztvevdk
védelmérdl. Az ifjisdgi csereprogram tervezése és elékészitése soran foglalkozni kell a
résztvevék védelmének és biztonsdganak kérdésével, és minden szikséges intézkedést
meg kell tervezni a kockdzatok megel&zésére/csdkkentésére.

Tippek és trukkok: Ha ezeknek a résztvevéknek a tdmogatdsat nem az "Utazas" és az
"Egyéni tamogatas" koltségvetési kategdridkon keresztil kérik, azt a kérelmezdének
indokolnia kell, és a nemzeti irodanak jéva kell hagynia.


https://www.youthpass.eu/hu/about-youthpass/about/

HOGYAN NYUJTSUNK BE ERASMUS+ PALYAZATOT?

l.  Regisztralj
ll.  Toltsd ki a palydzatot és nyujtsd be

|. REGISZTRACIO

1. Az Erasmus+ Nemzeti Irodak altal kezeld palyazatok esetében:

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet szervezeti nyilvantartasi rendszerében
vald regisztrdcidhoz a pdlyazé jogi képviseldjének a kévetkezé lépéseket kell
elvégeznie:

Hozzon Létre egy EU Login fidkot (kivéve, ha a palydzé mar rendelkezik fidkkal).

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Create an account

A pélyazdknak csak egyszer kell regisztrilniuk. A regisztracié befejezése utdn a
kérelmezd kap egy Szervezeti azonositét. (Organisation ID)

A pédlydzé az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet szervezeti nyilvantartasi
rendszerén keresztiUl ellendrizheti a szervezeti azonositéjat, illetve mdédosithatja a hozz3
kapcsolédd egyes adatokat. A szervezeti azonosité beillesztése az Urlapba betélti a
kérelmezd altal a regisztracids szakaszban megadott Gsszes informacidt, és megjeleniti
azokat az Grlapon.

¥


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/how-to-take-part
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/how-to-take-part
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/how-to-take-part
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/how-to-take-part
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/how-to-take-part

II. HOGYAN PALYAZZUNK IFJUSAGI CSERERE

1.Menjen az Eurdpai Bizottsdg Erasmus+ és az Eurdpai
Szolidaritasi Testilet oldaldra.

Lépjen be és valassza:
- Lehet&ségek: Erasmus+
- Vélassza a KA152-YOU pélyazati Grlapot és kévesse az utasitasokat.

Tippek és trokkok:

Lényeges eldonteni, hogy ha kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalokat szeretnél
fogadni, pontosan meg kell hatdrozni a szamukat, mert tovabbi tdmogatdsra sem a projekt
alatt, sem utana nem lehet palyazni.

ESELYEGYENLOSEGI TAMOGATAS

Koltségvetési kategdria — Esélyegyenldségi tamogatds, elszdmolhaté koltségek és
alkalmazandé szabalyok

Esélyegyenldségi tamogatas szervezetek szamara:

A kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevéket érinté mobilitasi tevékenységek
szervezésével kapcsolatos koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: hozzajarulds az egységkoltségekhez.

Az elosztds szabadlya: a hatranyos helyzet( résztvevék szama alapjan, a csoportvezetdék, a
kisérék és a segiték nélkul.

Osszeg: 100 EUR ifjisagi csereprogramban résztvevénként.

Esélyegyenléségi tdmogatas egyének szamara:

Befogadasi tdamogatas a résztvevéknek:

a kevesebb lehet&séggel rendelkezd résztvevékkel és kisérdikkel kdzvetlenil 6sszefiggd
tobbletksltségek,

ideértve a csoportvezetSket és a facilitdtorokat (beleértve az utazassal és az elldtassal
kapcsolatos indokolt koltségeket, ha ezeknek a résztvevéknek nem az ,Utazas” és ,Egyéni
tdmogatas” koltségvetési kategdridkon keresztil igényelnek tdmogatast).

Finanszirozasi mechanizmus: valds kéltségek.

Az elosztds szabadlya: a kérelmet a pdlydazénak meg kell indokolnia és a Nemzeti Iroda
jévahagynia kell.



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

MI A TEENDONK AZ URLAPON?

Inclusi rt rticipant: vt
DS IONSURRO N PRISEIRANES Inclusion support for participants (EUR) : 0,00 € (Complete} A

Number of participants in the mobility flow : 21 Number of participants for inclusion support : 2
@ Hide Information
Label Value Info
Number of participants in the 21
mobility flow

purerotiparticibantsiodinclus cOjg2 out of the number of participants in this mobility flow

support

*
Inclusion support for participants 0,00 € Here you can request funding for additional costs directly linked to participants with fewer opportunities and their accompanying persons that are
(EUR) not covered by the standard funding categories

Description and justification of

expenses The description and justification must not include any sensitive or private information about the participants.

Inclusion support for participants ————
b P R Inclusion support for participants (EUR) : 1 000,00 € \/CQmp[ete> A
Number of participants in the mobility flow : 24 Number of participants for inclusion support : 2 S
@ Hide Information

Label Value Info
Number of participants in the 21
mobility flow

N BT C PR Cr (TR EEm 2 out of the number of participants in this mobility flow

support
*
Inclusion support for participants 1000,00 € Here you can request funding for additional costs directly linked to participants with fewer opportunities and their accompanying persons that are
(EUR) not covered by the standard funding categories
984
Justification...
ere;;:;rs::n Gnditstiicsionicl The description and justification must not include any sensitive or private information about the participants.

Adja hozz3 a résztvevSk szdmat az Esélyegyenldségi Tamogatashoz, és toltse ki a
rendelkezésre 3llé mezdket!

Tippek és trukkok:

Jobb, ha akkor is palyazik az ilyen jellegl kiadasokra, ha nem biztos abban, hogy hany
fogyatékossaggal élS fiatalt tud bevonni a tevékenységébe, hiszen ha ez a koltség
nem szerepel a tdmogatdsban, akkor a késébbiekben nem igényelheti, de ha nem
tudja teljesiteni a kritériumokat, akkor ennek megfeleléen csoékkentik a végsé
kifizetését, tovabbi kovetkezménnyel nem jar.

¢
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Il. AZ EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET 6nkéntesség

Tekintse meg az Eurdpai Szolidaritasi Testilet gyakorlati Gtmutatéjat, valamint a részletes
palydzati Utmutatét.

PRIORITASOK

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG

Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet célja a tarsadalmi befogadas, a tolerancia, az emberi
jogok, valamint a kilonbozdségek és a sokféleség értékének el6mozditasa, tovabbd az,
hogy minden fiatal szdmdra egyenlé hozzaférést biztositson a tevékenységei keretében
kindlt lehetéségekhez.

A Testilet hozzaférheté és rugalmas tevékenységi formdkat, kiegészité pénzugyi
tdmogatast, valamint szdmos tdmogatd intézkedést (pl. altaldnos és nyelvi képzés,
biztositds, szolidaritdsi tevékenységek elétti és utani tdmogatds, adminisztrativ
segitségnyuijtas) biztosit a hatranyos helyzetiU fiatalok részvételének &sztdonzése és sajatos
igényeik jobb kielégitése érdekében. A szervezeteknek projektjeik és tevékenységeik
tervezésekor inkluziv megkozelitést kell alkalmazniuk, és ki kell haszndlniuk a
rendelkezésre 3llé mechanizmusokat a résztvevék széles korének bevonasa érdekében.

Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiletnek tdmogatnia kell azokat a projekteket és
tevékenységeket is, amelyek aktivan foglalkoznak a tarsadalmi befogadds és sokszinlség
kérdésével szélesebb kérben.

KIK VEHETNEK RESZT?

Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet célcsoportjat a fiatalok alkotjdk. A szolidaritasi projektek
kivételével, amelyekre a fiatalok kodzvetlenUl jelentkezhetnek, a Testilet elsésorban a
fiatalokat vonja be szolidaritasi tevékenységeket szervezd szervezeteken, intézményeken,
kdz- vagy magdnszervezeteken keresztil. A Testilethez valé hozzaférés feltételei tehdt e
két szereplére vonatkoznak:

- a "résztvevdk" (a projektben részt vevé fiatalok) és

- a "szervezetek". Mind a résztvev8k, mind a résztvevd szervezetek esetében a részvétel
feltételei attél az orszagtdl fuiggenek, amelyben a jogi székhelyuk van, valamint az érintett
fellépéstél. Ezeket a feltételeket az Utmutatd B. és C. része tartalmazza, az egyes konkrét
fellépéseknél.


https://youth.europa.eu/d8/media/119_hu
https://szolidaritasitestulet.hu/esc_palyazati_utmutato_2023_hu.pdf
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HOGYAN VEHETNEK RESZT?

A fiatalok az Eurdpai Szolidaritasi Testiletben valé részvételi szandékukat az Eurdpai
Szolidaritasi Testulet portdljan torténd regisztracidval fejezik ki. Az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet portdlon térténd regisztracid 17 éves kortdl lehetséges, de a résztvevéknek be
kell toltenitk a 18. életéviket, és a tevékenység megkezdésének idSpontjdban nem
lehetnek 30 évesnél idésebbek.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testulet projektjeit f6ként a részt vevd szervezetek nyuijtjdk be és
hajtjdk végre. Az Eurdpai Szolidaritasi Testilet projektjeiben részt vevs szervezeteknek az
EU valamely tagallamdban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban, illetve a
programhoz nem tarsult harmadik orszdgban kell székhellyel rendelkeznitk.

= Empnes e P 2 SRl
A Szolidaritasi Testilet szamos kilénleges tamogatasi intézkedést vezetett be
annak érdekében, hogy a leheté legtdbb akadalyt lebontsa, és megkdnnyitse a kevesebb
lehetéséggel rendelkezé fiatalok szdmara a program oOnkéntes tevékenységgel
kapcsolatos részéhez valé hozzaférést. Ezek az intézkedések (amelyek egy részét az
EVS-tél vették at, mas részuk Uj) lehetévé teszik a fiatalok szamara, hogy:

- rovidebb id&re menjen kilfoldre (2 héttdl 2 hénapig, nem pedig 2-12 hénapig).

- csapatban 6nkénteskednek (ahelyett, hogy egyedil dolgoznanak)

- Onkéntes munka belfoldén (mivel egyes fiatalok kulénb6zé okok miatt nem tudnak
kulféldre utazni).

- kiegészité projektben vald részvétel (ami lehetévé tenné példaul, hogy el8szor egy
révidebb tdvl projektben vegyenek részt, majd ezt kdvetéen egy hosszabb tavi
projektben folytassdk).



Tippek és trukkok:
A program tovabbi forrasokat kilonitett el:

« Esélyegyenldségi Tamogatas - “mentoraldsért” (azaz a szervezeteknek a fiatalok
projektjuk el&tti, alatti és utani felkészitéséhez és tdmogatdsdhoz szUkséges
tobbletidére).

« Rendkivili kéltségek - kilénleges igényd tdmogatas (fogyatékossag vagy egészségi
allapot miatt, pl. személyes asszisztens kéltségei vagy segédeszkdzok bérlése) vagy a
rendszeres szervezési tdmogatason felil felmerils koltségek (pl. elSkészits
ldtogatasok, kilfoldi utazashoz szikséges dolgok, mint példaul Uti okmanyok,
vizumkoltségek, oltdasok, forditds/tolmdcsolds, a projekthez szikséges specidlis
ruhdzat, ha az 6nkéntesnek nincs médja sajat maga gondoskodni rdla stb.)

o Kiegészité tevékenységek - relevdns "melléktevékenységek”, mint példaul
munkahelyi megfigyelés, taldlkozdk, szemindriumok, képzések, tréningek stb., amelyek
célja az onkéntesség értékének tudatositdsa, valamint a projektek 3ltalanos
min&ségének, eredményeinek és hatasanak javitasa.

ONKENTES PROJEKTEK

EGYENI ONKENTESSEG

Ez egy szolidaritdsi tevékenység, amely
lehetéséget  biztosit a fiataloknak, hogy
szolidaritadsi tevékenységben hozzdjaruljanak a
szervezetek mindennapi munkajdhoz.

Az egyéni 6nkéntesség alapesetben 2 hénaptdl
12 hoénapig tarté tevékenység, de kelléen
indokolt esetben, kilonésen a hatranyos
helyzetU, illetve fogyatékossdaggal élé fiatalok
részvételének 6szténzésére, 2 héttél 2 hdnapig
tarté Onkéntes tevékenység elfogadhatd és
megvaldsithaté. Ez egy mdsodik lépés lehet,
mivtdn egy fiatal végzett egy rovid tavd
tevékenységet.

Leheté8ség van rovid tavd oOnkéntességre s
onkéntes csoportokban, de a fiatal igényeitél
fuggéen min. 10 résztvevd elsé alkalommal
kihivast jelenthet.

Tippek és trokkok:

Javasoljuk, hogy ezzel kezdje. Ez egy fogyatékossaggal él& fiatal szdmara is nagyon
motivald tevékenység mert legtobbszor tdmogatasra kell tdmaszkodnia, de egy 6nkéntes
projektben eljut a segitd szerepig, ami hatalmas lendiletet ad az dnbizalmuknak.
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Az el8készitd latogatasok célja:

- a tevékenységek magas szinvonaldnak biztositdsa az adminisztrativ intézkedések
megkonnyitésével és elSkészitésével.

- bizalom és megértés kialakitasa, valamint szildrd partnerség kialakitasa a szervezetek és
az érintett fiatalok kozott.

A latogatasokat olyan tevékenységekhez szervezik, amelyekben hatranyos helyzetl
fiatalok vesznek részt, vagy amikor a latogatdsra egy olyan tevékenység megvaldsitasahoz
van szUkség, amelynek erés integracids dimenzidja van. A tervezett Onkéntes
tevékenységekben részt vevd, kevesebb lehetéséggel rendelkezé résztvevdket be lehet
vonni a latogatasba, hogy segitsék felkészulésuket, és bevonjak Sket a tevékenység
tervezésébe, hogy igényeiket kezdettél fogva figyelembe vegyék.

EGY ONKENTES PROJEKT LETREHOZASA

4 szakaszbdl &ll: A részt vevs szervezeteknek és a tevékenységekben részt vevd
fiataloknak aktiv szerepet kell vallalniuk mindezen szakaszokban, fokozva ezdltal a tanulasi
tapasztalatokat.

- Tervezés

- El&készitési szakasz

- A tevékenységek végrehajtasa

- Utdkovetési szakasz

A legtobb ESC-tevékenységet egy vagy tébb résztvevd szervezet
hajtja végre. Mindegyikiknek rendelkeznie kell érvényes MINOSEGI
TANUSITVANNYAL.

Az érintett szervezetek vallaljdk a tevékenységek és az onkéntesek végrehajtasanak
"tdmogatasat" és/vagy az dnkéntesek "befogaddsat”.

- a fogadd szervezet szerepe: az ESC-résztvevével kapcsolatos tevékenységek teljes
skalajat lefedi, a program fejlesztését, Gtmutatdst és tdmogatast nyujt az &sszes fazisban.

- a tdmogatdi szerep: magaban foglalja a résztvevdk tdmogatasat, felkészitését és/vagy
képzését az indulds elStt, a kdzvetitést a résztvevdk és a fogadd szervezetek kozott,
valamint a tevékenységbdl valé visszatérésik utani tdmogatdst, tovdbba a projektiranyitast
és koordinacidt.


https://youth.europa.eu/solidarity/organisation_info_hu
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/quality-label_hu
https://youth.europa.eu/solidarity/organisations/quality-label_hu

MINOSEGI TANUSITVANY
SZERVEZETEK

A Mind8ségi tanusitvany egy folyamat, amely tanuUsitja, hogy egy szervezet képes magas
szinvonalU szolidaritdsi tevékenységet végezni az Eurdpai Szolidaritdsi Testulet elveinek,
célkitGzéseinek és kovetelményeinek megfeleléen. Ez az alapja annak, hogy szervezete
onkéntesek kildésére vagy fogadasdra palyazzon. Ebben a révid tavi csoportok vagy egyéni
projektek palyazatdban tdmogatdé vagy fogadd szerepre van sziksége, vagy ha tdmogatast
szeretne igényelni, vezetd szerepre is. Mar ebben a szakaszban jelezheti, hogy szeretne
fogyatékossaggal élS fiatalokkal foglalkozni.

Tdmogathaté résztvevd szervezetek: Barmely koéz- vagy magdnjogi, nonprofit vagy
profitorientalt, helyi, regiondlis, nemzeti vagy nemzetkdzi szervezet, amely jogszerlen az EU
valamely tagallamaban, a programhoz tarsult harmadik orszagban, a programhoz nem tarsult
harmadik orszagban vagy barmely nemzetkézi szervezetben székhellyel rendelkezik.

A tdmogatdsra palydzé szervezeteknek mind rendelkeznitk kell érvényes MINOSEGI
TANUSITVANNYAL.

Minden olyan szervezet, amely elnyeri a Mindségi Védjegyet, kozzéteheti Snkéntes
munkalehet8ségeit az ESC portadlon, és mas szervezetekhez is csatlakozhat, hogy 6nkéntes
munkalehet8ségeket fejlesszenek ki és biztositsanak a fiatalok szamara.

A Min&ségi tanusitvany palyazatokat a program idészak alatt barmikor be Llehet nyujtani.

A szervezetek az egyik vagy mindkét szerepre benyujtjdk a palyazati Grlapokat, kitoéltve az
altaluk betolteni kivant Minéségi Védjegy-szerepekre vonatkozé részeket.

A Mindségi Védjegy-et a programid8szak teljes idStartamara itélik oda, a kévetelményeknek
valé folyamatos megfelelés fuiggvényében.

Palyazati Urlap ESC50-QLA

1. regisztracio
2. vélassza: LehetSségek
3. azon belul: ESC

2


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

RESZTVEVOK KIVALASZTASA

Azoknak, akik részt kivannak venni az ESC-ben, regisztrélniuk kell az EUROPAI
SZOLIDARITASI TESTULET OLDALAN.

Tippek és trukkok: A kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalok

[=] E tdmogatast kaphatnak a szervezetektél a regisztracidés szakasz

: E elvégzéséhez. A szervezeteknek a regisztralt fiatalok adatbazisdbdl
E' kell kivalasztaniuk a résztvevdket.

Tamogathatd résztvevék: 18 és 30 év kozotti fiatalok, akik jogszerlen tartézkodnak valamely
EU-tagallamban, a programhoz tdrsult harmadik orszdgban vagy a programhoz nem tarsult
harmadik orszdgban, és regisztraltak az Eurépai Szolidaritasi Testulet portaljan.

Egy 6nkéntes csak egy Szolidaritdsi Testilet egyéni 6nkéntes tevékenységében vehet részt.
Azok az onkéntesek, akik Erasmus+ oOnkéntes tevékenységben, Eurépai Onkéntes
Szolgalatban (EVS) vagy humanitdrius segitségnyujtasi dnkéntes tevékenységben mar részt
vettek, nem tdmogathatok.

A KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZO FIATALOK BEFOGADASANAK TAMOGATASA

Az ESC torekszik az esélyegyenléség, a
hozzaférés, a befogadds és a méltdnyossdg
elémozditasdra, ezért a hatrdnyos helyzetl
fiatalok befogaddasanak tamogatdsa érdekében
tovabbi tdmogatd intézkedések és finanszirozas
all rendelkezésre, amelyek lehetévé teszik a
részt vevé szervezetek szdmdra, hogy jobban
elszallasoljak és kielégitsék a hatranyos helyzet(
fiatalok igényeit.

Tippek és trokkok:

A kiegészits finanszirozas igénybevételéhez a palydzdknak Lle kell irniuk, hogyan vonjak be a
tevékenységekbe azokat a fiatalokat, akik hatrdnyos helyzetben vannak, azaz kevesebb
lehetSséggel rendelkeznek, mint az azonos
orszagban/terileten/korcsoportban/helyzetben él& tarsaik. A "bevonds" nem arra a
célcsoportra vonatkozik, amellyel a palyazé szervezet egyitt dolgozhat, hanem arra, hogy
a projekttevékenységek inkluziv és hozzaférhetd moddon toérténd megtervezésével
megkdnnyitse a hatranyos helyzet( fiatalok részvételét. A masokkal azonos feltételek
mellett torténd részvétel.

y N\


https://youth.europa.eu/solidarity_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_hu

HOGYAN PALYAZZUNK?

AZ EGYENEK nem jogosultak projektjavaslatokat, palyézatokat benydjtani az ESC
keretében.

- a szervezeteknek kell regisztrdlniuk és azonosité kédot kapni. (amennyiben nem
rendelkeznek ilyennel).

- ellendrizni kell, hogy megfelelnek-e az adott cselekvés kritériumainak.

- ellendrizni kell a pénzigyi feltételeket, majd

- kitolteni és benyujtani a palydzati Urlapot

Regisztralja a szervezetet és palydzzon!

- Hozzon létre egy fidkot.

- Lépj be az Erasmus+ és az ESC szervezeti regisztraciés rendszerébe.

oo

A részt vevé szervezetek szama:

- Egyéni onkéntes munka: A hatdrokon atnyulé tevékenységek esetében legaldbb két
szervezetnek kell részt vennie: egy fogadd szervezetnek és egy tdmogatd szervezetnek
abbdl az orszagbdl, amelyben a résztvevs jogszerlen tartdzkodik (a résztvevd szarmazasi
orszaga).

- Az orszagon belili tevékenységek esetében legaldbb egy fogadd szervezetnek kell részt
vennie.


https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

TAMOGATHATO KOLTSEGEK szervezetek szaméra

- Utazasi koltségek

- Menedzsmentkéltségek
- Szervezeti tdmogatas

- Befogadasi tdamogatas

- Zsebpénz

- Nyelvtanulasi tdmogatas
- EL6készitd latogatas

- Rendkivili koltségek

ESELYEGYENLOSEGI TAMOGATAS: Hozzajarulds a szervezeteknél felmerils kéltségekhez,
amelyek a megerdsitett mentoraldssal, azaz a hatrdnyos helyzet( fiatalok részvételét
tdmogatd, személyre szabott tevékenységek elbSkészitésével, végrehajtasaval és nyomon
kovetésével kapcsolatosak. Bizonyos &sszeg - a fogadd orszagtol és a tevékenység
idStartamatol fuggben, egy napra, egy hatranyos helyzetl résztvevdre, szikség esetén a
kiséré személyek nélkil, beleértve a tevékenységet kévetd egy utazasi napot és legfeljebb 4
tovabbi napot a z6ld utazasi tdmogatadsban részesils résztvevék esetében.

RENDKIVULI KOLTSEGEK: a Nemzeti iroda &ltal leginkdbb indokolt és jévahagyott kéltségek,
a szervezeteknek a hatranyos helyzetlG fiatalok részvételének tdmogatdsa érdekében
felmerils, a tobbiekkel azonos feltételek mellett térténd, a megerésitett mentoraldssal, azaz
a személyre szabott tevékenységek elékészitésével, végrehajtasdval és nyomon kdvetésével
kapcsolatos koltségei.

- az észszer( kiigazitdsokkal vagy a targyi eszkézokbe térténd beruhdzasokkal kapcsolatos
egyéb koltségekkel azonos feltételek mellett.
- a palydzoknak Igazolniuk kell, hogy a szokdsos finanszirozasi szabalyok (befogadasi

tdmogatasi egységkoltség naponta és résztvevénként) nem fedezik a felmerild koltségek
legaldbb 80%-4t.

Tippek és trukkok: Ha elnyerik, a rendkivili koltségek helyettesitik az esélyegyenléségi
tdmogatast, a kettét egyszerre nem itélik oda.
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s section you may request funding for exceptional costs. As opposed to standardised unit costs applicable for other types of
osts, these budget categories are funded based on actual expenses. These non-standard costs require specific description and
justification in order to be approved. Before making a request, please read the funding rules in the Programme Guide to make sure

the type of expense you are requesting is eligible.

I Total ~ Estimated number of partcipants : 0 - Estimated cost (EUR) - 0,00 € - Eligibe amount (EUR) 0,00 €

+ Add a cost item

Actiity type
@ Hide Information
Label Value info
5 Ex Ssts to support the participation of young people with fewer opportunities
P2 ” Activity Reference * os VOLINO1 E A
MI A TEENDONK AZ URLAPON?
H
Cost type * Plea

© Hide Information

Label Value Info

Activity type *

Estimated number of

participants *

Description and justification

Estimated cost (EUR) *

Activity Reference *

Cost type *

Activity type *

Estimated number of

VOLINO1

Exceptional costs to support the participation of young people ... v

Individual Volunteering

4

participants

Support rate (%) * -
Explanation
Eligible amount (EUR) * Description and justification
Estimated cost (EUR) * 800 Total for all
participants
Support rate (%) * 100
800,00

Eligible amount (EUR) *

| Total  Estimated number of participants : 1 - Estimated cost (EUR) - 800,00 € - Eligible amount (EUR) : 800,00 €

Tippek és Trukkok: Esélyegyenléségi Tamogatasért és Rendkivili Kéltségek
tdmogatdasaért ne felejtse el kitdlteni a palydzati Grlap megfelels részeit.

ELOKESZITO LATOGATAS

Az el8készité latogatasok célja:

- a tevékenységek magas szinvonaldnak biztositdsa az adminisztrativ intézkedések
megkdnnyitésével és elSkészitésével.

- bizalom és megértés kialakitasa, valamint szildrd partnerség kialakitédsa a szervezetek és
az érintett fiatalok kozott.

A l3togatadsokat olyan tevékenységekhez szervezik, amelyekben hatrdnyos helyzet(
fiatalok vesznek részt, vagy amikor a latogatdsra egy olyan tevékenység megvaldsitasdhoz
van szikség, amelynek er8s integraciés dimenzidja van. A tervezett &nkéntes
tevékenységekben részt vevd, kevesebb lehetéséggel rendelkezd résztvevdket be lehet
vonni a latogatasba, hogy segitsék felkészilésuket, és bevonjdk &ket a tevékenység
tervezésébe, hogy igényeiket kezdettél fogva figyelembe vegyék.
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Ill. DiscoverEU

Az Erasmus+ Programon belil meg kell emliteni egy tovabbi programlehetdséget is.

A DiscoverEU esélyegyenl&ségi akcid keretében egy orszagbdl egy-
ot, kevesebb lehetéséggel rendelkezd fiatal gydlik &ssze egy révid
idére, hogy beutazzak Eurdpat. A tanulasi idészak magdban foglalja
a DiscoverEU utazds el6tti és alatti tervezést, elbkészitést,
végrehajtast, valamint az utazds utani nyomon kdvetést.

A projektet egy szervezet vagy fiatalok informalis csoportja valdsitja meg, amely egy vagy
tobb résztvevét (csoportot) kild DiscoverEU-utazdsra. A szervezetnek hasznossagot kell
taldlnia a DiscoverEU befogadasi akcidban valé részvételébdl, ezért a projektnek
Osszhangban kell lennie a szervezet célkitizéseivel és meg kell felelnie az igényeinek.
Egyuttmikodés mds orszdgok érdekelt feleivel, amelyek tevékenységeket vagy
tdmogatdst nyujthatnanak a résztvevéknek, pl. vendéglatas stb.

Az Eurdépai Unié vagy az Erasmus+ programhoz tarsult harmadik orszdgok, példaul Izland,
Liechtenstein, Eszak-Macedénia, Norvégia, Szerbia és Térokorszdg 18 éves lakosaként a
DiscoverEU lehetdséget kinal arra, hogy részt vegyen egy olyan utazadson, amely lehetévé
teszi, hogy felfedezze Eurépa sokszinGségét, megismerje kulturdlis 6rokségét és
torténelmét, és kapcsolatot teremtsen a kontinens minden tdjarél szdrmazé emberekkel.
Ezen tilmenden a DiscoverEU lehetévé teszi szamodra, hogy fiatalon olyan, a jévéd
szempontjabdl értékes életvezetési készségeket fejlessz, mint a fuggetlenség, az
onbizalom és a mds kulturdk irdnti nyitottsag.

Egyénenként a jogosultsdghoz a kdvetkezSkre van szikség:

- a fiatalnak 18 évesnek kell lennie

- az online jelentkezési Urlapon a személyazonositd igazolvdny, Gtlevél vagy legdlis
tartézkodasi kartya szamat helyesen kell kitélteni;

- az aldbbi orszdgok valamelyikének allampolgara vagy legdlis lakosa™

az Eurdpai Unié valamelyik tagdllama, beleértve a tengerentili orszagokat és terileteket
(TOT), vagy

- az Erasmus+ programhoz tarsult harmadik orszagok egyike: Izland, Liechtenstein, Eszak-
Macedodnia, Norvégia, Szerbia és Térokorszag.

- legaldbb 1 napra, de legfeljebb 30 napra utazhat.

Tdmogathaté résztvevé szervezet lehet:
» helyi, regiondlis vagy orszdgos szintl koztestilet; tarsadalmi vallalkozas; a vallalati
tarsadalmi felel&sségvallalas teriletén tevékenykedd profitorientdlt szervezet;
« fiatalok informalis csoportja


https://youth.europa.eu/discovereu_hu
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@@ FIATALOK SZAMARA

Kedves leendd mobilitasi projekt résztvevdje!

A mobilitasi projektekben valé részvétel hihetetlen lehetSségeket kinal a
személyes fejlédésre, a tanulasra és a kulturdlis cserére. Ezek a projektek
lehetdvé teszik, hogy felfedezz kilonb6z8 orszdgokat, Uj embereket
ismerj meg, és értékes készségeket fejlessz, mikézben mélyebben
megismerheted a kilonb6zé kultirakat. Hisszik, hogy a fogyatékossag
nem lehet akaddlya annak, hogy megtapasztald ezeket a csoddlatos
lehet&ségeket.

Megértjuk, hogy minden egyén Utja egyedi, ezért gyors Utmutatast
adunk arrél, hogyan vehetsz részt egy mobilitasi projektben.

Ha barmilyen kérdésed van, vagy tovdbbi segitségre van szikséged, arra
biztatunk, hogy fordulj a megfelelé szervezetekhez és szakértékhoz,
akik a fogyatékossaggal élS személyek mobilitdsi projektekben vald
tdmogatasdra szakosodtak.

Induljunk hat el egyitt ezen az Uton! Nyisd meg elmédet az Uj
tapasztalatok elétt, fogadj el minden lehetSséget, és fedezd fel a
mobilitasi projektek hihetetlen vildgat, amely rad var.

ELVARASOK

Mindenekelétt egyik program sem tdmaszt elézetes elvardsokat a
fogyatékossaggal élé résztvevdkkel szemben sem!
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KET PROGRAMOT AJANLUNK A SZAMODRA:

l. ERASMUS+: IFJUSAGI CSERE
Il. EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET: ROVIDTAVU ONKENTESSEG

I. ERASMUS+

Nézz meg egy video-t, amely elmeséli, hogy mirdl szol egy ifjusagi csere.

Az ifjusdgi csereprogramok kilonb6zdé orszdgokbdl érkezdé (13 és 30 év
kozotti) fiatalok csoportjainak adnak lehet&séget arra, hogy taldlkozzanak
és megismerjék egymast. Ezek a taldlkozdk a formdlis oktatasi kérnyezeten
kivil (iskola, egyetem vagy szakképzés) zajlanak. Az ifjusdgi csere soran a
résztvevék egy sor tevékenységet szerveznek egy olyan téma koré, amely
irdnt k6z6s az érdeklédésuk.

Ifjosdgi csereprogramok mar két kilonbozé
orszagbdl szdrmazéd két szervezettel s
szervezheték (minimum). A nemzetkézi
mobilitds élményét nyujtijdk egy csoport
biztonsdgdban. A mobilitds viszonylag rovid
idétartama (1-3 hét) megkoénnyiti a fiatalok
részvételét. Az ifjusdgi csere rovid tavu
tanulasi tapasztalatot  jelent, amely
valdszinileg kedvezd feltételeket teremt az
olyan témakrdl folytatott megbeszélésekhez
és tanuldshoz, mint a befogadas, egyenl&ség,
sport, kérnyezetvédelem, kultdra stb.



https://www.youtube.com/watch?v=myhRLRrV8Io&list=PLKzHKzqsYagcBDZlX6pMdiNpkDFPCmX9J

HOGYAN VEGYUNK RESZT?

Az ifjusdgi cserében valé részvételhez nem pélydzhat kozvetlendl, mint
maganszemély. A palydzatot egy szervezetnek vagy egy fiatalokbdl alld
csoportnak kell benyujtania, amelyik kivalasztja, hogy kik vesznek részt a
cserében.

AZONBAN beszélhetsz egy olyan tdamogatd és kildd szervezettel, amelyet mar
ismersz, vagy kereshetsz egyet a vdrosodban.

Magad is kereshetsz projekteket az Eurdpai ifjisagi
Portdl website - jan, ahol orszagonként is
vilogathatsz, attél figgden, hogy hol szeretnél
ifjusdgi cserén részt venni.



https://youth.europa.eu/go-abroad/school-and-youth-exchanges_en
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Il. EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET:

Ez az EU &ltal finanszirozott Uj dnkéntes program a 18-30 év kodzotti eurdpai fiatalok
szamdra. Lehet&éséget ad arra, hogy mobilitdsi és szolgalati tapasztalatot szerezzenek egy
mdsik orszagban. Lehetévé teszi szdmukra egy masik kultiura megismerését és kilénb6zE
kompetencidk fejlesztését. Ez az oOnkéntes tapasztalat altaldban 2-12 hénapig tart.
Lehet&ség van azonban révidebb (legaldbb két hétig tartd) csoportos programélményre
is, ha a résztvevdk kevesebb lehetéséggel rendelkezé fiatalok.

hi[m] Kereshetsz projekteket orszagonként. _lfj i [u]
Klikkelj a “Kulfoldre megyek”
lehetSségre.

Nézz meg egy videdt az
Eurépai Onkéntes
Szolgalatrél

HOGYAN TALALJAK MEGFELELO KULDO SZERVEZETET?

Lépj kapcsolatba az oktatdsi intézményeddel: sok oktatdsi intézménynek (iskolak,
napk&zik) van sajat nemzetkdzi iroddja vagy Erasmus-koordinatora, akik végigvezethetnek
Téged a folyamaton. Gyakran egyittmikddnek a kildé szervezetekkel, és tudnak jé hir§
szervezeteket ajanlani.

Online Adatbazis: Keress kildé szervezeteket (sending_organisations)
melyek olyan mobilitasi programokra specializdlédtak, mint az Erasmus.
Keress olyan szervezeteket, amelyek jé hirnévvel rendelkeznek, pozitiv
értékeléseket kaptak korabbi résztvevéktél, és egyértelmien a mobilitasi
projektek tdmogatdsara 6sszpontositanak.

Magyar Nemzeti Iroda — Tempus Erasmus+ nemzeti irodak: Minden részt vevd
Kézalapitvény orszagnak van egy nemzeti iroddja, amely az
Erasmus+ programokat iranyitja. Ok tudnak
tdjékoztatast nyudjtani az akkreditdlt kildé
szervezetekrél, és segitenek felvenni a
kapcsolatot a megfeleld szervezetekkel.



https://youth.europa.eu/d8/media/119_hu
https://youth.europa.eu/solidarity_en
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en
https://tka.hu/
https://tka.hu/
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HOGYAN KESZULJ FEL AZ UTRA?
Amikor megtudod, hogy részt veszel egy mobilitasi projektben, akkor néhany elékésziletet
kell tenned annak érdekében, hogy felejthetetlen és zokkendmentes élményt szerezzél.

Keress tarsakat: Keresd fel azokat a hallgatétarsakat vagy kortarsakat, akik mar részt
vettek Erasmus-projektekben. Ok sajat tapasztalataik alapjén esetleg tudnak kildd
szervezeteket ajanlani.

Lépj kapcsolatba a kildé szervezetekkel: Miutan taldltdl egy potencidlis kuldd
szervezetet, vedd fel veluk kézvetlenil a kapcsolatot. Erdeklédj a programijaikrdl, a
jelentkezési folyamatrdél, a rendelkezésre allé tdmogatdsrdl, valamint adott esetben a
fogyatékossdaggal élS résztvevék szamadra biztositott specidlis lehet&ségekrdl.

Tegyél fel kérdéseket: Ne habozz kérdéseket feltenni a szervezet tapasztalatairdl, az
altaluk kolfoldre kuldott résztvevék szamardl és a folyamat sordn nyujtott tdamogatas
szintjérdl.

Dokumentacié és papirmunka:

Utlevél és vizum: Bizonyosodj meg réla, hogy Gtleveled a tartézkodas teljes idStartamara
érvényes legyen. Ha vizumra van szikséged, j6 elére igényeld azt meg, és gyUjtsd 6ssze
az 6sszes szUkséges dokumentumot.

Biztositas:
Eurépai Egészségbiztositasi Kartya
European Health Insurance Card (EHIC)

Ingyenes kartya, amely a 27 EU-tagallam, Izland, Liechtenstein,
Norvégia és Svdjc, illetve az Egyesult Kirdlysag barmelyikében valé
ideiglenes  tartézkodds soran ugyanolyan feltételekkel és
koltséggel (egyes orszagokban ingyenesen) biztosit hozzaférést az
orvosilag szikséges, allamilag biztositott egészségigyi ellatdshoz,
mint az adott orszagban biztositott személyek. A kartyat
Magyarorszdgon a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld allitja
ki. (national health insurance provider).



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=en#nationalinfo

Kiegészité biztositds a programban résztvevék szamara:
Erasmus+ oOnkéntesként vagy az Eurdpai Szolidaritdsi Testilet
résztvevdjeként a hatarokon atnydlé mobilitds teljes idStartama alatt

az EU Bizottsdga altal biztositott ingyenes biztositdsban részesilsz.
HENNER GUIDE

Személyi igazolvanyok: Tartsd magadnal a didkigazolvdnyodat, személyi igazolvanyodat és
minden egyéb szikséges személyazonosité okmanyt. Gy&z8dj meg arrdl, hogy személyi
igazolvanyod érvényes.

Egészség és biztonsag:

Orvosi kivizsgalds: Latogass el orvosodhoz egy egészségugyi vizsgalatra, és beszéld meg a
szUkséges véddoltasokat vagy gydgyszereket.

Receptek: Ha barmilyen gydgyszert szedsz, gondoskodj arrél, hogy az egész
tartézkodasara elegendd készleted legyen.

Vészhelyzet esetén: Készits egy listdt a vészhelyzet esetén értesitendd kapcsolattartdkroél
mind a hazadban, mind a célallomason.

Pénzigyek:

Tajékoztasd a bankodat az utazas idépontjardl és

célallomasardl, hogy elkerild a kuolfoldi szamlakkal
kapcsolatos problémakat.
Onkéntesség esetén az &nkéntesek vagy egy
bizonyos &sszegl zsebpénzt kapnak, és tébbnyire
készpénzben fizetnek, vagy szamlat nyitnak a fogadd
orszagban.

Pénznem: Ismerkedj meg a helyi valutaval és az atvaltasi drfolyamokkal.

Koltségvetés: Egyes projektek esetében azonban eléfordulhat, hogy a részvétel biztositasa
érdekében az utazasi koltségek egy részét elére kell fizetni, amelyet késSbb visszatéritenek.


https://szolidaritasitestulet.hu/esc_biztositas_utmutato_henner.pdf

Kommunikacié:
A fogadd szervezet koteles kommunikacids lehetdséget biztositani.
Az EU-n belil nincs roamingdij, rovid tavi tartdzkodas esetén a
résztvevék sajat SIM-kdrtydjanak hasznalata ajanlott, azonban hosszu
tadvu 6nkéntes munka esetén helyi SIM-kartya haszndlata javasolhatd.

Telefon és internet: Ellendrizd, hogy a telefoncsomagod mikédik-e kilféldon, vagy fontold
meg egy helyi SIM-kdrtya beszerzését.

E-mail és Uzenetkildés: Allits be kommunikacids csatornakat, hogy kapcsolatban maradhass
csaladoddal, barataiddal és otthoni kapcsolataiddal.

Kulturdlis és nyelvi felkészités:

Kutatds: Ismerkedj meg el&zetesen a céldllomds helyi kulturdjaval, szokdsaival és
hagyomanyaival. A projekt sordn a fogadd szervezetnek is feladata a helyi kultira
bemutatdsa, masrészt a résztvevéknek is fel kell készilnitk sajat kultdrdjuk bemutatdsara és
ataddsara.

Nyelvtudas: J6, ha felfrissited az alapvetd kifejezéseket a helyi nyelven, ha az eltér az
anyanyelvedtdl. Hosszu tavi 6nkéntes projektek esetében a fogadd szervezet kdteles online
vagy személyes nyelvérakat fog biztositani.

Tanuldsi és munkafelkészilés:

Ismerd meg a szervezetet és a programot, amelyben részt fogsz venni. Végezz némi
kutatast az adott téma teriletén, és legyél jelen mind a kildd, mind a fogadd szervezet altal
szervezett talalkozdkon.

Csomagolas:
Klima: A célallomas id&jarasanak megfelelé ruhazatot csomagolj az ott tartézkodas ideje
alatt.

Alapvetd dolgok: Csomagolj személyes targyakat, piperecikkeket és minden olyan dolgot,
amelyet kilfoldon nehéz lehet beszerezni.

Vészhelyzeti esetére:

Kapcsolattarték: Mindenképpen beszéld meg otthon, hogy valaki, aki jol ismer téged meg
legyen adva vészhelyzet esetén értesitendd személyként. Légy racionalis!

Mentsd el a helyi segélyhivé szamokat, valamint az orszdg nagykovetségének vagy
konzuldtusanak elérhetdségeit.

Szemlélet és hozzaallas:

Nyitottsag: Nyitott elmével és pozitiv hozzaallassal kozelitsd meg az élményt.

Rugalmassdg: Probalj felkészilni az utazds soran felmerilé varatlan vdltozdsokra és
kihivasokra.
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A KISERO SZEMELY SZEREPE

A mobilitési projektek lehetéséget kindlnak a kevesebb lehetéséggel rendelkezd
fiataloknak arra, hogy nemzetkdzi kérnyezetben szélesitsék latdkoriket, Uj készségeket
fejlesszenek, és értelmes kapcsolatokat épitsenek ki. Ha elkiséred ezeket a résztvevéket,
lehetéséged nyilik arra, hogy mélyrehaté hatdst gyakorolj az Otjukra, Otmutatast,
tdmogatast és batoritast nyujtva a projekt soran.

Kutatasaink és tapasztalataink alapjan azt talaltuk, hogy elengedhetetlen kilonbséget tenni
az értelmi és testi fogyatékossaggal élS résztvevék szikségletei kdzott.

A testi fogyatékossdggal élSkkel kapcsolatban megfogalmazdédott, hogy az &ket kiséré
személytdl csak fizikai segitséget varnak. Figgéen az 3dllapotuktdl, fogyatékossaguk
sUlyossagatdl, igényeik, elvardsaik és kdvetelményeik valtozhatnak. Vannak olyan fiatalok,
akik képesek az onelladtasra, de valamilyen szintG fizikai tdmogatdsra szorulnak, pl.
mozgasukban részben korldtozottak, vagy siketek, gyengénlatdk vagy vakok.

Mig az értelmi fogyatékossdaggal élS résztvevék esetében egyedildllé lehet&ség nyilhat
arra, hogy hozzajarulj a fiatal résztvevék személyes ndvekedéséhez és fejlédéséhez. Azzal,
hogy Utmutatdst adsz, megosztod tuddsod, segithetsz nekik lekizdeni az akadalyokat, és
teljes potencidljukat kibontakozni. A jelenléted és tdmogatdsod nagyban hozzdjarulhat a
perspektivajuk kialakitdsdhoz, dnbizalom ébresztéséhez, és arra 6szténdzheti Sket, hogy a
mobilitasi projekten tilmenden is megvaldsitsdk dlmaikat.

Barmilyen fogyatékossdag esetén fontos lehet az is, hogy a
segitségnyujtas  strukturdldsat a  mobilitds  egyes
szakaszaihoz ko&ssUk. Nagyon fontos feladat példaul az
utazas és altalaban a fizikai mobilitas.
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A FELMERESUNK SZERINT MIRE KELL EGY SEGITONEK TEKINTETTEL LENNIE?

Mennyire igényli és kéri a résztvevs a segits jelenlétét?
Mennyire kérik a szervezék a segiték jelenlétét?

Amikor mobilitasi projektet szervezink a hatranyos helyzeti fiatalok szdmdra, a bevondsukon
kivil ugyanolyan fontos, hogy megértsik igényeiket és preferencidikat. Ennek eléréséhez
kulcsfontossagu a nyilt kommunikacid. Elengedhetetlen, hogy megkérdezzik a fiatalokat, mit
szeretnének, és bevonjuk Sket a déntéshozatali folyamatokba.

Hasonléképpen, a szervezdknek a fiatalok igényeit és preferencidit is figyelembe kell
vennitk a kisérék vagy segitdk kivalasztasakor. Az értelmi fogyatékossaggal él6 résztvevék
szamdra az idedlis tars az lenne, aki személyesen és kozelrél ismeri Sket, példaul egy
csalddtag vagy egy régédta veluk foglalkozé gondozd. Masrészt a mozgassérilt résztvevék
elényben részesitik, hogy legyen valaki, aki féként fizikai segitséget és tdmogatdst tud nekik
nyujtani.

Fontos tudnivald, hogy a segiték napidijat igényelhetnek, de ezt a kérelem benyujtasa elStt
tisztazni kell. Ez biztositja, hogy mind a szervezdk, mind a kisérék tisztdban legyenek a
feltételekkel és az elvdarasokkal.

ésszefoglalva, a szervezdk, a fiatalok és a kisérék kozotti nyilt kommunikacid
kulcsfontossagu az ifjisdgi tevékenységek sikerének és inkluzivitadsanak biztositasaban. A
fiatalok igényeinek megértésével és kielégitésével olyan kdrnyezetet teremthetink, amely
mindenki szdmara befogadd, tdmogatd és élvezetes.
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Fontos figyelembe venni a kdvetkezé alapvetd tényezdbket:

Szakértelem: A kiséréknek rendelkeznitk kell tapasztalattal és tudassal a fogyatékossaggal
élé fiatalokkal valé foglalkozds terén. Képesnek kell lennitk a szikséges tamogatast,
Utmutatast és segitséget nyujtani a résztvevéknek a projekt soran.

Felkészulés: A kisérének nyilt csatornat kell biztositania a szervezdk és a fogyatékossaggal
élé fiatalok kozott, és minden szikséges informacidét meg kell szereznie az utazdssal,
szdallassal, programokkal kapcsolatban, ami a zékkenémentes és felejthetetlen élményhez
szUkséges. : 5

Hozzaallas: A kiséré személynek pozitiv és empatikus
hozzaallassal kell rendelkeznie a fogyatékossaggal élé
fiatalokhoz. Turelmesnek, megértének kell lennitk, és
tiszteletben kell tartaniuk a résztvevék igényeit és
preferenciait.

elkotelezettnek kell Lennitk. Ez fontos a fogyatékossaggal éLS fiataloknak nyujtott tdmogatas
folyamatossagdnak és kévetkezetességének biztositasahoz.

Biztonsag: A kisérdknek tisztdban kell lennitk a fogyatékossaggal élS fiatalokra vonatkozé
biztonsdgi és akadalymentességi kovetelményekkel. Képesnek kell lennitk a lehetséges
kockdzatok azonositdsdra, és megfelelS intézkedéseket kell tennitk a résztvevék
biztonsdgdnak és jolétének biztositasa érdekében.
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SZULOl/GONDVISELOI BELEEGYEZES

A szUlSk beleegyezésével kapcsolatban taldn nem is szikséges sziléi beleegyezést adni,
inkdbb a szilék/gondvisel8k tdjékoztatasara kell helyezni a hangsuilyt, hogy a kisérd ismerje
a rabizott fiatal szileit, és rendelkezzen hasznos informacidkkal a fiatal allapotardl. Ez
természetesen ismételten elsésorban az értelmi fogyatékossdggal élSk esetében
fontosabb. A 18 év feletti résztvevéknek nincs szikséguk szUlSi hozzdjarulasra. Sem testi
fogyatékossdg, sem szellemi fogyatékossag esetén, kivéve, ha gondnoksag alatt dllnak. Mas
esetekben viszont értelmi fogyatékossdggal élé személy esetén javasolt a szilék részletes
tdjékoztatdsa, vagy akdr személyes taldlkozas kezdeményezése.

Kiskord és gondnoksdg alatt 3allé résztvevék esetében a mobilitdsi szilé/gondviseld
személy hozzdjdruldsa tartalmazhat konkrét informacidkat az egyén fogyatékossagaval és a
mobilitdshoz kapcsolédd tevékenységben valé részvételhez szikséges adatokkal,
szalldsokkal vagy tdmogatdssal kapcsolatban.

A fogyatékossaggal élék mobilitdsara vonatkozd szildi/gondviseléi beleegyezési Grlapnak
a kévetkezd informdcidkat javasolt tartalmaznia:

A tevékenységgel kapcsolatos informacidk: A beleegyezési Grlapnak vildgos leirdst kell
adnia arrél a tevékenységrél, amelyben a fogyatékossaggal élé személy részt fog venni. Ez
tartalmazhat részleteket a tevékenység helyérél, idStartamardl és jellegérdl.

Részletek az egyén fogyatékossagarol: A beleegyezési Grlapnak tartalmaznia kell az egyén
fogyatékossdgara vonatkozé informacidkat, beleértve minden olyan egészségigyi vagy
egyéb allapotot, amely befolydsolhatja a tevékenységben vald részvételi képességét.

Hozzdjarulds az orvosi kezeléshez: A hozzdjarulasi Urlapnak tartalmaznia kell az orvosi
kezelés engedélyezését a tevékenység sordn bekdvetkezd vészhelyzet esetén. Ez magdban
foglalhatja a gydgyszerek vagy a sirg8sségi orvosi eljarasok engedélyezését.

Szallds és tdmogatds: A hozzdjaruldsi Grlapnak tartalmaznia kell minden olyan szillds vagy
tdmogatads részleteit, amelyre az egyénnek sziksége lesz a tevékenységben vald
részvételhez. Ez tartalmazhat informdcidkat az akaddlymentességrél, a szallitasrdl,
kozlekedésrél, a kommunikdcids igényekrél és az esetlegesen szikséges specidlis
felszerelésekrél.
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Felelésségmentesség: A hozzdjarulasi Urlap tartalmazhat egy felel&sségmentesséqgi
zdradékot, amely a tevékenységben részt vevd szervezetet vagy személyeket mentesiti a
felel8sség aldl a fogyatékossaggal élS személy sérilése esetén.

Osszességében a szilSi beleegyezd nyilatkozatot a fogyatékossaggal él8 egyén sajatos
szUkségleteihez és korilményeihez kell igazitani, és ugy kell kialakitani, hogy az egyén
biztonsdagosan és kényelmesen részt tudjon venni a mobilitdssal kapcsolatos
tevékenységben.

A kevesebb lehetéséggel rendelkezd fiatalok bevondsa sordn a legfontosabb a megfeleld
seqitd személy kivalasztdsa a mobilitasi tevékenység id&szakara.

Ha mind a fiatal, mind a fogadd szervezet nyitott arra, hogy a kisérd aktiv részese legyen a
programnak, akkor nem csak a fiatal kisérete és személyes fejlédése lehet pozitiv hozadéka
egy ilyen programnak, hanem az is, hogy maga a segité is megismeri a projektet, és
lehet&sége lesz személyesen fejlédni a projekten keresztul.
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|. Projektinkben keét kulén kutatast végeztink.

a. Az egyik a fogyatékossaggal éld fiatalok részvételét jelentette két orszagban. A
kutatas soran a kdvetkezd felfedezéseket tettik a fiatalok igényeivel kapcsolatban:

Az értelmi fogyatékossaggal élé fiatalok masként érzékelik az 6ket korulvevd vilagot,
felkészulésukre és részvételukre is hatarozott kévetelmények vonatkoznak, kulénods
tekintettel a kisérére. A kiserd szemeélynek bizalmi személynek kell lennie.

Masrészt a mozgasseérult fiatalok sokkal nyitottabbak és fogékonyabbak az utazas
gondolatara. Nem igényelnek védelmet, inkdbb fizikai tamogatasra van szukséguk.
Kénnyen meggy6zhetdk a részveételrdl, és a kiser6 személy kiléte nem olyan déntd
jelent8ségl, amig a résztvevd fogyatékossagaval kapcsolatos fizikai szukségleteit
kielégitik.

b. A masik egy online nemzetk6zi kutatds volt, melynek célja a nemzetkdzi mobilitasi
projektekben aktivan részt vevd szervezetek szandékainak feltérképezése volt a
fogyatékossdggal élé fiatalok bevondsara vonatkozé hajlanddsdg tekintetében.

A nemzetk&zi mobilitdsi projektekben részt vevs szervezetek korldtozott érdeklédést
mutatnak a fogyatékossaggal él& fiatalok kezdeményezéseikbe valé bevondsa irdnt. A
kihivasok a specidlis igénnyel nem rendelkezé résztvevék magas szdmabdl és a mobilitasi
projektekhez kapcsolédd Osszetett munkaterhelésbdl adddnak. Ezek a szervezetek
gyakran nem rendelkeznek kapacitdssal, és tilbecsilhetik a fogyatékossdggal élS fiatalok
bevonasdval kapcsolatos munkat, ami miatt figyelmen kivil hagyjdk projektekben vald
részvételiket.

Emellett kihivast jelent a fogyatékosaggal élS fiatalok bevondsanak tervezése, mivel ezt
jéval elére meg kell hatdrozni, még a tdmogatdsok igénylése elétt. Gondos és korai
tervezés nélkil részvételik lehetetlenné vélik, mivel elére kell latni és biztositani kell a
fogyatékossdaggal kapcsolatos specifikus szUkségleteket. Specidlis szUkségleteket fedezé
koltségeket csak elére lehet kérni, a palydzat benyujtasakor.
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ll. Ezen kivil sikeresen megszerveztink harom ifjisagi cserét, amelyekben szellemi és testi
fogyatékosaggal él6 fiatalok egyarant részt vettek. Ezen integrilt ifjusagi csereprogramok
megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalataink aldtdmasztjdk a megosztott tapasztalatok
atalakité hatasat. Hangsulyozzuk a kisérék sokoldalu szerepét, az értelmi fogyatékosaggal
élS résztvevék érzelmi tamogatasdnak nélkilozhetetlen kdvetelményét, valamint a teljesen
integralt projektekben rejlé kolcsdnds tanuldsi lehetéségeket. Most pedig nézzik azokat a
konkrét megldtdsokat, amelyeket a kisér6 személyekkel és segitékkel vald
egyUttmikddésink soran nyertink:

a. Teljes mértékben tdmogatjuk az INTEGRALT projekteket. A kizarélag fogyatékosaggal él8
fiatalok részvételével zajlé mobilitdsi programok szervezése nem biztos, hogy akkora hatdst
fejt ki, mint a csoportba valé beilleszkedésik. Ez a kdlcsénds tanuldsi tapasztalat mind a
fogyatékossaggal él&, mind az ép fiatalok szamara elényds, és értékes erSforrasként szolgal
a nem formalis tanulasi eseményeken.

b. A résztvevék testi fogyatékossagatél fuggben a tébbi résztvevd gyorsan atveszi a
tdmogatd szerepet, ahogy a csoport dinamikdja elmélyil.

g Emmmmy:
B 5 )
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c. Ebbdl kévetkezéen a kiséré személy szerepe
fejlédhet, értékes eréforrdssa valik a szervezd
csapat szdmara. Fontos megjegyezni, hogy
elsédleges szerepik a fiatal tdmogatdsa. Ez a
személy jol ismeri a fogyatékossdgot, és értékes
forrasként szolgdlhat a résztvevék
érzékenyitésében és tudatositdsaban.

d. Az értelmi fogyatékossdggal élS fiataloknak érzelmi és mentdlis tamogatdsra van
szUkséguk a projekt sordn, kilénds tekintettel arra, hogy sokan kéziltok elészor utaznak.
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e. Amint a mentdlisan sérilt résztvevék jol érzik magukat, nagyon motivaltak és aktivak
lesznek. Mindazondltal sérulékenyek lehetnek, mivel nem mindig vannak teljesen tudataban
fizikai korlataiknak, és néha tullépik azokat.

f. A program pusztdn anyagi tdmogatdsa nem elegendd a fogyatékossaggal élS fiatalok
részvételének néveléséhez.

g. Az ifjusdgseqiték szerint, nem formdlis tanuldsban és nemzetk&zi kontextusban
tapasztaltak alapjan, hidnyoznak az eszkézék a fogyatékossdggal élS fiatalokkal vald
hatékony kapcsolatteremtéshez, amely kielégiti mind a fogyatékossdggal él&, mind a
fogyatékossag nélkil élé egyéneket.

h. Nem elegendd csupan a fogyatékosdggal él& fiatalokkal foglalkozé szervezetek
tdjékoztatdsara Gsszpontositani a program 3altal Ugyfeleik szamdra kinalt lehet&ségekrél.
Sok ilyen szervezetnek nincs tapasztalata és kapacitdsa a részvételhez, vagy kizardlag
hasonlé profild szervezetekkel mikdédnek egyUtt, kihagyva az integralt projektek
lehetSségeit és potencidlis eldnyeit. Fontosabb, hogy mind a fogyatékossaggal élékkel
foglalkozé, mind a nemzetk&zi mobilitdsokban aktiv szervezeteket egyittesen vonjak be. A
tuddsuk és tapasztalataik kozotti szinergidk kiakndzasa mindkét oldalon lehetdséget
biztosithat a célcsoportjukhoz tartozé fiatalok szdmdra a taldlkozasra és a beilleszkedésre.
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JAVASLATOK ES AJANLASOK A NEMZETI
IRODAK VALAMINT A DONTESHOZOK
SZAMARA

A pénzigyi tdmogatds dnmagaban nem elegendd ahhoz, hogy néveljik a
fogyatékossaggal élS fiatalok részvételét az Erasmus+ programban!

a. Tobb erdfeszitést kell tenni a nemzetkdzi mobilitdsi projektekben részt vevd
szervezetek érzékenyitésére.

b. Uj férumokat kell létrehozni a nemzetkdzi mobilitdsi projektekben részt vevd
szervezetek és a fogyatékossdggal él6 fiatalokkal foglalkozd szervezetek kozotti
egyUttmiksdés megkdnnyitésére.

c.A fogyatékossaggal él§ fiatalok bevondsanak elsédleges Uzenete az integracid
kell, hogy legyen.

d. A kulonleges sziUkségletekre vonatkozdé pénzigyi tdmogatds iranti kérelmet
masképp kell megkdzeliteni, hogy megkdnnyitsék a fogyatékossaggal élS fiatalok
bevondsat a projekt késébbi szakaszaiba, akar a palyazat benyujtasat kovetSen.

e Az Erasmus+ programot koordindlé hatésagoknak szorgalmaznivk kell az
Eurépai Fogyatékossagi Kartya bevezetését és elfogadasat.

e A program online feliletein lathatébb megkilénbodztetésnek kell megjelennie.
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A dokumentumban felhasznalt forrasok és anyagok mind online feluleteken
fellelhets. Ezek a kévetkezdk:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://youth.europa.eu/home_en/
https://www.youthpass.eu/en/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/
https://erasmusplusz.hu/
https://szolidaritasitestulet.hu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/

Készénet: Magdali Csabanak, Barsony Kingdnak, Futar Juditnak, Fernando
C. Torresnek, Carlos Manuel Reina Rosalesnek, Lina M. Leeknek, Marget
Kristin Dryholnak

Ez a dokumentum nem feltétlenUl tikrozi az Eurdpai Bizottsdag vagy a
kiadvany elkészitésében kdzrem(ksdé szervezetek hivatalos allaspontjat.
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